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CURSO DE DIREITO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 2° ANO

DISCIPLINA: DIREITO DO TRABALHO
CARGA HORARIA: 60 horas/aula

TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

ANO DE APLICACAO: 2018

EMENTA

Nocodes gerais. Contrato do trabalho. Empregador e empregado. Duracido do trabalho.
Intervalos para repouso. Remuneracdo. Tempo de servico. Alteragdo e extin¢cdo do
Contrato. Direito coletivo. Direito coletivo do trabalho. Organizagdo da Justica do
trabalho. Direito Processual do trabalho. Nocoes basicas. Dissidios individuais e
coletivos.

1. OBJETIVOS

1.1. Ter conhecimento sobre o contrato do trabalho, empregador e empregado, duracdo
do trabalho, intervalos para repouso, remuneracao e tempo de servico.

1.2. Conhecer a alteracdo e a extingao do contrato, direito coletivo, organizac¢ao da Justica
do Trabalho, direito processual do trabalho, dissidios individuais e coletivos.

2. CONTEUDOS
1 PARTE - O DIREITO DO TRABALHO

01. Conceito de Direito do Trabalho.
02. O direito do trabalho no mundo.
03. O direito do trabalho no Brasil. A CLT.

2* PARTE - A ESTRUTURA DA RELACAO DE EMPREGO

01. Natureza Juridica e Conceito.

02. Sujeitos da Relacdo Empregaticia.

03. Constituicao do Contrato de Trabalho.

04. Relacdo de Emprego e Outras Figuras.

05. Classificacdo dos Tipos de Rela¢do de Emprego.

3* PARTE - DIREITO E DEVERES LEGAIS NA RELACAO DE EMPREGO
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01. Aplicacdo das Leis Trabalhistas.

02. Jornada Diéaria. Horas Extras. O Trabalho Noturno.

03. Intervalos durante o trabalho.

04. O Repouso Semanal Remunerado.

05. Férias.

06. Formas de Salérios.

07. Suspensao e Interrupcdo do Contrato. Alteragdo das Condi¢des de Trabalho.
08. Aviso Prévio.

09. Estabilidade.

10. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

11. Justa Causa.

12. Modos de Extingdo do Contrato de Trabalho.

13. Indenizac¢ao na Rescisdao Contratual.

14. Alteragdo na Estrutura Juridica da Empresa. Sucessdo de Empresas.
15. PIS e PASEP.

16. Seguranca e Higiene do Trabalho.

17. Normas Especiais em Determinados tipos de Contrato de Trabalho.

4" PARTE - DIREITO SINDICAL

01. Estrutura Sindical Brasileira.
02. Recursos para as Organizagdes Sindicais.
03. Greve. Lock-out. Negociagdes Coletivas.

5" PARTE - PREVIDENCIA SOCIAL E ACIDENTE DE TRABALHO

01. A Previdéncia Social no Brasil.

02. Custeio da Previdéncia Social.

03. Beneficiarios da Previdéncia Social.

04. Beneficios concedidos pela Previdéncia Social.
05. Acidentes de Trabalho.

6" PARTE - GENERALIDADES SOBRE O PROCESSO TRABALHISTA

01. Organizagao e Funcionamento da Justica do Trabalho.
02. Competéncia da Justica do Trabalho.

03. Atos, Termos e Prazos Processuais.

04. Das Partes, sua Representacao e seus Procuradores.
05. Das Nulidades Processuais.

06. Os Ritos no Processo Trabalhista.

7* PARTE - DISSIDIOS INDIVIDUAIS
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01. Fase Postulatéria e Conciliatéria.

02. Fase Probatéria.

03. Suspensao do Processo.

04. Fase Decisoria. A Sentenca.

05. Procedimentos Especiais no Processo Trabalhista.
06. Procedimentos Cautelares no Processo Trabalhista.
07. Inquérito para Apuracao de Falta Grave.

08. Tipos de Recursos no Processo do Trabalho.

8 PARTE - DISSIDIO COLETIVO
a. Dissidio Coletivo.
9 PARTE - EXECUCAO NO PROCESSO TRABALHISTA
01. Liquidacdo de sentenca.
02. Formas de Execugdo.
03. Recursos na Execucio.
04. Avaliacao.
05. Alienacao de Bens.
06. Execugao contra a Fazenda Publica.
07. Suspensdo e Extin¢do da Execugdo.
3. METODOLOGIA
O conteudo serd realizado através de Aulas Expositivas e Estudos de Casos.

4. RECURSOS

Sera utilizado como apoio a acdo pedagdgica o uso de Projetor Multimidia..

5. AVALIACAO
O sistema de avaliacdo serd através de provas escritas.

S. BIBLIOGRAFIA
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